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1. Общие положения о действии Правил. 

 

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка - локальный 

нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым 

Кодексом РФ и иными федеральными законами порядок приема и 

увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность 

сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые 

к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений в МБОУ СОШ №2 г. Темрюка. 

 

1.2. Работодатель обязан в соответствии с ТК, законами, иными 

нормативными правовыми актами, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы 

трудового права, трудовым договором создавать условия, необходимые 

для соблюдения работниками дисциплины труда. 

 

1.3. Работодатель – организация, вступившая в трудовые отношения с 

работником. Права и обязанности работодателя осуществляет директор 

МБОУ СОШ №2 Л.В.Величко.  

1.4. Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение 

правилам поведения, определенным в соответствии с ТК, иными 

законами, коллективным договором, отраслевым территориальным 

соглашением, трудовым договором, локальными нормативными актами 

организации. 

1.5. Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся и работников. Применение 



методов физического и психического воздействия по отношению к 

обучающимся не допускается. 

1.6. Правила обязательны для всех работников, заключивших трудовой 

договор с работодателем (в том числе и внешних совместителей) и 

руководителя организации. 

 1.7. Правила соблюдаются на всей территории организации. 

 1.8. Правила доводятся до сведения каждого работника, состоящего или 

вступающего в трудовые отношения с работодателем в обязательном 

порядке. 

 1.9. Правила утверждены 29.08.22с учетом мнения профсоюзного 

комитета учреждения (Протокол заседания ПК№ 17 от 29.08.22). 

2. Порядок приема на работу, перевода и увольнения. 

В связи с внесенными изменениями в «Трудовой кодекс Российской 

Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в 

электронном виде» от 16.12.2019 № 439-ФЗ вводится обязанность 

работодателей с 1 января 2020 года представлять в информационную 

систему ПФ РФ сведения о трудовой деятельности работников в 

электронном виде. Ст.66.1ТК РФс 01.01.2020 все трудовые книжки по 

умолчанию оформляются в электронном виде. 

     2.1. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным 

на основании заключенного трудового договора, составленного в 

письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых 

подписывается работодателем и работником. Один из которых 

передаётся работнику под роспись, другой хранится у работодателя. 

    2.2. Срочный трудовой договор может быть заключен только в 

определенных Трудовым кодексом РФ случаях (ст. 59 ТК РФ). 

   2.3. Перед заключением трудового договора лицо, поступающее на 

работу в организацию, обязано предъявить работодателю (ст. 65 ТК РФ): 

✔ паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

✔ трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности (кроме 

случаев, когда работник поступает на работу впервые); 

✔документ, подтверждающий регистрацию в системе 

индивидуального(персонифицированного) учета, в том числе в форме 

электронного документа; 

✔документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

✔ документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний 

или специальной подготовки.  

✔медицинское заключение по результатам предварительного 

медицинского освидетельствования. 



✔-справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, 

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно- правовому регулированию в 

сфере внутренних дел. 

2.4 Руководящие работники, специалисты и учебно-вспомогательный 

персонал принимаются на должности, наименование которых 

соответствует Перечню, приведенному в Приложении №2. (Положение 

об оплате труда работников МБОУ СОШ № 2) 

2.5.  Существенными условиями трудового договора и обязательными 

для включения в него являются: 

✔ место работы; 

✔ дата вступления договора в силу; 

✔ дата начала работы; 

✔наименование должности, специальности, профессии с указанием 

квалификации; 

✔ объем учебной нагрузки (для учителей); 

✔ права и обязанности работника; 

✔ права и обязанности работодателя; 

✔ характеристики условий труда, компенсации и льготы за работу во 

вредных и тяжелых условиях; 

✔ режим труда и отдыха (в части, отличающейся от настоящих Правил); 

✔ условия оплаты труда (размер тарифной ставки или должностного 

оклада, доплаты, надбавки, иные выплаты); 

✔ виды и условия социального страхования, непосредственно связанные 

с трудовой деятельностью 

       Данные существенные условия трудового договора могут быть 

изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.  

2.6. По инициативе работодателя при заключении трудового договора 

может быть обусловлено испытание не более 3 месяцев, для отдельных 

категорий работников –руководителей организаций, их заместителя и 

других – 6 месяцев. 

  Испытание не устанавливается для: 

✔ беременных женщин;✔ лиц, не достигших возраста 18 лет; 



✔лиц, окончивших образовательные учреждения среднего и высшего 

профессионального образования и впервые поступающих на работу по 

полученной специальности; 

✔ лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями; 

✔ лиц, имеющих действующую квалификационную категорию. 

2.7. Прекращение трудового договора по инициативе работодателя 

производится только по основаниям, предусмотренным Трудовым 

Кодексом РФ ( ст.81 ТК РФ). 

 2.8. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 

этом работодателя в письменной форме за две недели. 

2.9. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение не производится, 

за исключением случая, когда на освобождаемое место в письменной форме 

приглашен работник, которому в соответствии с ТК РФ не может быть 

отказано в заключении трудового договора. 

  Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный 

работником, в случаях, когда заявление об увольнении обусловлено 

невозможностью продолжения им работы, а также в случаях 

установленного нарушения работодателем норм трудового права. 

2.10. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его 

действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме 

не менее чем за три дня до увольнения.  

  По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

прекратить работу. 

2.11.  В соответствии с Трудовым кодексом РФ при расторжении трудового 

договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением 

численности или штата работников организации увольняемому работнику 

выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а 

также за ним сохраняется средний месячный заработок на период 

трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом 

выходного пособия). В исключительных случаях средний месячный 

заработок сохраняется за уволенным работником в течение третьего месяца 

со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при 

условии, если в двухнедельный срок после увольнения работник обратился 

в этот орган и не был им трудоустроен. (ст.180 ТК РФ) 

2.12. Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка 

выплачивается работникам при расторжении трудового договора в связи с: 

-  отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми Российской Федерации, либо отсутствием у работодателя 

соответствующей работы (пункт 8 части 1 СТ.77 ТК РФ); 



- отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем. 

- признанием работника полностью неспособным к трудовой 

деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации (пункт 5 ст. 83 

ТК РФ);  

- призывом работника на военную службу или направлением его на 

заменяющую её альтернативную гражданскую службу (пункт 1 СТ.83 

ТК РФ); 

- восстановлением по решению суда или государственной инспекции 

труда, на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (пункт 2 

статьи 83 ТК РФ); 

- отказом работника от продолжения работы в связи с изменением 

сторонами условий трудового договора (пункт 7 части 1 ст.77 ТК РФ); 

2.13. При проведении мероприятий по сокращению численности или 

штата работников работодатель обязан предложить все имеющиеся в 

данной местности вакансии (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую  должность ил работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья. 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией, сокращением 

численности или штата работников организации работники 

предупреждаются   работодателем персонально и под роспись не менее 

чем за два месяца до увольнения.  

2.14. Работодатель с письменного согласия работника имеет право 

расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока 

предупреждения в связи с ликвидацией, сокращением численности или 

штата организации с одновременной выплатой дополнительной 

компенсации в размере среднего заработка исчисленного 

пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока 

предупреждения об увольнении.  

2.15. При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом ого 

профсоюзного органа принимает необходимые меры, предусмотренные 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным 

договором, соглашением.  

2.16. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в 

связи:  

-    с сокращением численности или штата работников; 

- несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой 

работе   вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 

результатами аттестации; 

- с неоднократным неисполнением работником без уважительных 

причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное 

взыскание, 



производить с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета. 

 2.17. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности, а также другие 

документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника. 

2.18.К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, 

развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, 

медицинского обеспечения, социальной защиты и социального 

обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства 

с участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 

преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй 

статьи 331 ТК РФ, за исключением случаев, предусмотренных частью 

третьей настоящей статьи.  

2.18.1. Наряду с указанными в статье 76трудового Кодекса случаями 

работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

работника в сфере образования, воспитания, развития 

несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, 

медицинского обеспечения, социальной защиты и социального 

обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и 

искусства с участием несовершеннолетних при получении от 

правоохранительных органов сведений о том, что данный работник 

подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в 

абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 трудового 

Кодекса. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) 

работника на весь период производства по уголовному делу до его 

прекращения либо до вступления в силу приговора суда. 

2.18.2. Персональную ответственность за прием на работу в 

организацию без справки об отсутствии судимости(оригинала) несет 

руководитель организации.                                                                                                    

2.18.3. При приеме на работу по совместительству работник может 

предъявить копию справки об отсутствии судимости, заверенную в 

установленном порядке.                                                                                                       

2.18.4. Соответствующие справки об отсутствии судимости 

предоставляется до издания приказа о приеме на работу (ежегодно). 

3. Основные права и обязанности работника. 

3.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 

на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами;  

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;  

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором;  



- своевременно и в полном объеме выплату заработной платы;  

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени 

для отдельных категорий работников, предоставление выходных и 

нерабочих праздничных дней, ежегодных оплачиваемых отпусков;  

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективного 

договора через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении коллективного договора и другие. 

3.2. Работники, состоящие в трудовых отношениях с образовательным 

учреждением на основании заключенных трудовых договоров обязаны: 

3.2.1 Соблюдать требования охраны труда, (ст. 215 ТК РФ) 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 

по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований 

охраны труда; 
3.2.2. Неукоснительно подчиняться требованиям Устава образовательного 

учреждения, настоящих Правил.  

3.2.3. Точно и в полной мере выполнять свои должностные обязанности, 

руководствоваться утвержденными должностными инструкциями, 

обусловленными тарифно-квалификационными характеристиками. 

3.2.4. Исполнять приказы и распоряжения работодателя (его заместителя 

или официально уполномоченного представителя работодателя), 

изданные в пределах его компетенции и в установленной 

законодательством форме. 

3.2.5. Проходить периодические медицинские обследования. 

3.2.6. Систематически повышать свою профессиональную 

квалификацию; 

 3.2.7 Бережно относиться к имуществу работодателя и других 

работников, соблюдать установленный порядок хранения материальных 

ценностей и документов. 

3.3.8 Незамедлительно сообщать работодателю (его заместителям или 

лицам, его заменяющим) о возникновении ситуации, представляющей 

угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя. 

3.3.9. Беречь общественную собственность и воспитывать у учащихся   

бережное отношение к государственному имуществу.  

 3.3.10. Содержать рабочее место, мебель, оборудование, и 

приспособления в исправном и аккуратном состоянии, соблюдать 

чистоту в помещениях школы 

 3.3.11.Соблюдать установленный порядок хранения материальных 

ценностей и документов. 

3.3.12   Своевременно заполнять и вести установленную документацию. 

3.3.13.Приходить на работу за 20 минут до начала своих уроков по 

расписанию. 



     Со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская     

бесполезной траты учебного времени.  Иметь поурочные планы на 

каждый учебный час, включая классные   часы. 

Независимо от расписания уроков присутствовать на всех мероприятиях,   

запланированных для учителей и учащихся, в соответствии со своими 

должностными обязанностями.    К первому дню каждой учебной 

четверти иметь тематический план   работы.   Выполнять распоряжения 

учебной части точно в срок. 

Основные обязанности учителей, классных руководителей определены 

Уставом средней общеобразовательной школы и должностными 

обязанностями. 

4. Основные права и обязанности работодателя. 

4.1. Работодатель имеет право:  

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры в порядке и на 

условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами;  

- вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор; 

ст.39ТК РФ 

- поощрять работников за добросовестный труд; ст.191ТК РФ 

  привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности;  

- принимать локальные нормативные акты;  

- создавать объединения работодателей в целях представительства и 

защиты своих интересов и вступать в них.  

4.2. Работодатель обязуется: • Соблюдать трудовое законодательство;  

• Предоставить работникам, состоящим в трудовых отношениях с 

учреждением работу,обусловленную трудовым договором. 

• Обеспечить работникам условия труда, соответствующие требованиям 

охраны и гигиены труда, техники безопасности. 

• Создавать условия, необходимые для соблюдения работниками 

дисциплины труда. 

• Обеспечить работников помещением, оборудованием, инструментами, 

материалами и документацией, необходимыми для исполнения ими 

своих обязанностей. 

• Обеспечить безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда;  

•Работодатель производит выплату Работнику заработной платы не 

реже чем каждые полмесяца, но не позднее 15 календарных дней со дня 

окончания периода, за который она начислена. А именно: 

24 числа текущего месяца за первую половину текущего месяца и 09 

числа месяца, следующего за отработанным месяцем, за вторую половину 

отработанного месяца.  

• Осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

соответствии с требованиями действующего законодательства. 



• Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в 

порядке и на условиях, установленных действующим 

законодательством, коллективным договором. 

5. Рабочее время и время отдыха работников. 

5.1.1. В соответствии с действующим законодательством нормальная 

продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в 

неделю у технического персонала и у педагогических работников, не 

выше 36 часов. (Ст.94 ТКРФ) 

    5.1.2. В МБОУ СОШ №2     устанавливается: 

работникам шестидневная 40-часовая рабочая неделя с одним выходным 

днем (воскресенье). Педагогическим работникам, старшей вожатой, 

преподавателю-организатору ОБЖ, социальному педагогу, педагогу-

психологу,педагогу-библиотекарю– 36-часовая рабочая неделя(ст. 333 ТК 

РФ)., учебная нагрузка определяется в трудовом договоре. 

Для работников административно-хозяйственного персонала - пятидневная 

рабочая неделя, продолжительностью 40 часов в неделю (экономисту, 

делопроизводителю). Выходные дни - суббота, воскресенье. 

Заместителям директора, устанавливается режим ненормированного 

рабочего дня. 

Для работников (сторожа) предусмотрен суммированный учет 

рабочего времени с предоставлением выходных дней по скользящему 

графику.Учетный период составляет один год.(ст.104 ТК РФ). 

 При сменной работе работники должны производить работу в течении 

установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с 

графиками сменности, которые доводятся до сведения работников не позднее 

чем за один месяц до введения их в действие (ст.103 ТК РФ). 

  5.1.3.Работникам предоставляются установленные трудовым 

законодательством нерабочие праздничные дни. При совпадении выходного и 

нерабочего праздничного дня, выходной день переносится на следующий 

после праздничного, рабочий день. 

5.1.4. Учебный год в учреждении, как правило, начинается 1 сентября. 

  Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях 

общего образования составляет 34 недели без учета государственной 

(итоговой) аттестации, в первом классе - 33 недели. 

5.1.5. Время ежедневного начала работы учреждения -_8_ часов 00 минут, 

время окончания работы учреждения - 17__ часов 00 минут. 

5.1.6. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не 

менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в 

первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные 

каникулы.  

 5.1.7. Рабочее время работников определяется настоящими Правилами, 

учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком (по 

согласованию с органами местного самоуправления), утверждаемыми 



работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения, 

условиями трудового договора, Правилами и уставом школы. 

5.1.8. Все учителя обязаны являться на работу не позже,чем за 20 минут до 

начала урока и быть на своем рабочем месте.  

5.1.9. Технические работники обязаны быть на работе не позже чем за 30 

минут до начала рабочего дня школы.  

5.1.10 Учитель обязан со звонком начать урок и со звонком его кончить, не 

допуская бесполезной траты времени.  

5.1.11. Учитель обязан иметь поурочные планы на каждый учебный час, 

включая классные часы.  

5.1.12. Независимо от расписания уроков учитель обязан присутствовать на 

всех мероприятиях, запланированных для учителей и учащихся.  

5.1.13. Учитель обязан к первому дню каждой учебной четверти иметь 

тематический план работы. 

5.1.14. Учитель обязан, безусловно, выполнять распоряжения по учебной 

части точно и в срок. 

5.1.15. Учителя и другие работники школы обязаны выполнять приказы директора 

школы, изданные в соответствии с нормами Трудового законодательства. При 

несогласии с приказом обжаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым 

спорам. 

5.1.16. Классный руководитель дежурного класса начинает свою работу не 

позднее 7-50 утра и заканчивает не ранее 14-00, проверив порядок в 

школе. 

5.1.17. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и 

планом воспитательной работы один раз в неделю проводить классные 

часы. Планы воспитательной работы составляется один раз в год.  

5.1.18. Классный руководитель занимается с классом воспитательной 

внеурочной работой согласно имеющемуся плану воспитательной 

работы.  

5.1.19. Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку 

заполнения и выставления оценок в дневниках.  

5.1.20.Перерывы для отдыха и питания педагогических работников 

устанавливаются во время отдыха и питания обучающихся, в том числе  

в течение перерывов между занятиями (перемен).  

       Время для отдыха и питания для других работников 

устанавливается: 

с _12.00 ч__ до _13.00 ч__; 

5.1.21. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

учреждения установлена нормальная продолжительность рабочего 

времени 40 часов в неделю. 

5.1.22.Для педагогических работников учреждения установлена сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за 

ставку заработной платы.  



5.1.23. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 

работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов 

по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других 

конкретных условий в данном учреждении по согласованию с 

профсоюзным комитетом учреждения. Верхний предел учебной 

нагрузки не установлен. 

5.1.24. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других 

работников, ведущих преподавательскую работу помимоосновной работы 

устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения (по 

согласованию) профкома до окончания учебного года и ухода работников в 

отпуск.Руководитель учреждения обязан ознакомить педагогических 

работников с их учебной нагрузкой на новый учебный год до ухода в 

очередной отпуск. 

5.1.25. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным 

планом,  учебная нагрузка  учителей  может быть разной в первом и втором 

учебных полугодиях. 

 5.1.26. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов 

за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного 

согласия. 

5.1.27. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих 

основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями. 

5.1.28. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 

планируется. 

5.1.29. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в 

трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны 

только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях уменьшения количества часов по 

учебным планам и программам, сокращения количества классов. 

  В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

5.1.30. Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в 

неделю для методической работы и повышения квалификации. 

5.1.31. Составление расписания уроков осуществляется с учетом действующих 

санитарных правил и норм, обеспечения педагогической 

целесообразности, а также рационального использования рабочего 

времени учителя. 

5.1.32. Часы, свободные от проведения занятий, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе 

использовать по своему усмотрению. 

5.1.33. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 



праздничные дни, а также к дежурству, допускается только в случаях, 

предусмотренных законодательством, с их письменного согласия по 

письменному распоряжению работодателя. (ст.111 ТК РФ). 

       Оплата производится в повышенном размере, либо, по желанию 

работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

5.1.34. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим 

временем педагогических и других работников учреждения. 

     В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы 

в каникулярный период утверждается приказом руководителя. 

5.1.35. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, 

охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего 

времени. 

5.2.1.Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места   

работы (должности) и среднего заработка. Продолжительность отпусков  

педагогическихработников школы  регулируется постановлением 

Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О 

ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках».  
56 календарных дней: 
директору, его заместителям;                        

преподавателю-организатору основ   безопасности жизнедеятельности; 

старшей вожатой; 

учителям; преподавателям; 

инструктору по труду и по физкультуре; 

педагогу-психологу; 

классным воспитателям; 

музыкальному руководителю; 

мастеру производственного обучения;  

социальному педагогу; педагогу -организатору; 

педагогу- библиотекарю. 

42  календарных дня: 

- педагогам дополнительного образования; 

28 календарных дней: 

- вспомогательному персоналу;  

- техническому персоналу; 

- административно- хозяйственному персоналу  

для работающих инвалидов - 30 календарных дней (ст. 23 Федерального 

закона от 24 ноября 1995 г. №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов 

в Российской Федерации»), для работников в возрасте до восемнадцати 

лет - 31 календарный день (ст.267 ТК РФ). 



5.2.3. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

     О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем 

за две недели до его начала. 

5.2.4.  Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных законодательством. 

5.2.5. При наличии финансовых возможностей, а также возможности 

обеспечения работой работодатель имеет право по просьбе работника 

часть его отпуска, превышающую 28 календарных дней, заменить 

денежной компенсацией в соответствующем размере. 

5.2.6. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии с 

Приложением № 5 к Коллективному договору ст.119 ТК РФ 

5.2.7. Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы получают право на длительный 

отпуск сроком до одного года. Порядок и условия предоставления 

длительного отпуска установлены в Приложении №8 к Коллективному 

договору 

5.2.8. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в данной 

организации, по соглашению сторон отпуск может быть предоставлен и до 

истечения шести месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника предоставляется: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или      

непосредственно после него; 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

5.2.9. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться 

в любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков, 

утверждаемым с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. О времени начала отпуска работник 

извещается под роспись не позднее, чем за две недели до его начала. 

 

5.2.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено 

освобождение от работы; 

- в других случаях, предусмотренных законами, локальными нормативными 

актами. 

 



5.2.11. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику 

в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном 

ходе работы организации, допускается с согласия работника перенесение 

отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть 

использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за 

который он предоставляется. 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 

из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная, в связи с этим часть отпуска предоставляется по выбору 

работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 

присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из 

отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и 

работников, занятых на работах с вредными опасными условиями труда. 

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией.  

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной 

компенсацией может быть заменена часть каждого ежегодного 

оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое 

количество дней из этой части. 

Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и 

работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не допускается. 

 

5.2.12. Работодатель на основании письменного заявления работника 

предоставляет отпуск без сохранения заработной платы, помимо оснований, 

предусмотренных статьей 128 ТК РФ, в случаях: 

работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 

четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет,  

 

 

отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери - 

продолжительностью до 14 календарных дней; 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу 

- 1 календарный день; 

- бракосочетания детей работников – до_3-х календарных дней; 

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации -

до10 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – до_3 календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу – до_3 календарных дня; 



- тяжелого заболевания близкого родственника – до3 календарных дня; 

- рабочим и служащим, проработавшим непрерывно в школе не менее 10 

лет2 календарных дня, 15 лет до 3 календарных дней, 20 и более лет до 5 

календарных дней, работающим пенсионерам по старости (по возрасту) до 10 

календарных дней в году. 

 

5.2.13. Работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в 

следующих случаях: 

- при работе без листков нетрудоспособности-  3календарных дня ; 
- выполнившим нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» на знаки отличия -календарных 3 дня); 

 

5.2.14. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

все неиспользованные отпуска.По письменному заявлению работника 

неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим 

увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). 

При этом днем увольнения считается последний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 

последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время 

отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. 

В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска. 

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении 

трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право 

отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его 

место не приглашен в порядке перевода другой работник. 

6. Поощрения за успех в работе. 

6.1.За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, 

успехи   в обучении и воспитании обучающихся, новаторство в труде и 

другие достижения в работе применяются следующие формы поощрения 

работника: 

•Объявление благодарности; 

•Выдача премии; 

•Награждение ценным подарком; 

•Награждение почетной грамотой; 

•Занесение в Книгу почета, на Доску почета; 

•Предоставление к званию лучший по профессии. 

6.2. В соответствии с ст. 191 ТК РФ поощрения применяются 

администрацией совместно или по согласованию с выбранным 

профсоюзным органом учреждения. 

6.3.Поощрения объявляются в приказе по образовательному 

учреждению, доводятсядо сведения его коллектива и заносится в 

трудовую книжку работника. 

6.4. За особые трудовые заслуги работники представляются в 

вышестоящие органы к поощрению, к награждению медалями, 



почетными грамотами, нагрудными значками и к присвоению почетных 

званий и др. 

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины  

7.1.1. Нарушение трудовой дисциплины (совершение дисциплинарного 

проступка) – виновные действия работника, результатом которых 

явилось неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на 

него трудовых обязанностей, установленных: 

                  - Уставом образовательного учреждения  

                  - трудовым договором, 

                  - настоящими Правилами,  

                  - приказами и письменными распоряжениями руководителя 

(уполномоченных руководителем лиц), изданными в соответствии с 

действующим законодательством. 

 7.1.2. Работодатель имеет право на применение следующих 

дисциплинарных взысканий: 

✔ замечание; 

✔ выговор; 

✔ увольнение по основаниям, предусмотренным п.п. 5-8, 11 ст. 81ТК 

РФ; 

✔увольнение педагогических работников по основаниям, 

предусмотренным п.п. 1, 2 ст.336 ТК РФ.             

 7.1.3. Применение работодателем дисциплинарного взыскания в виде 

увольнения по п.5 ст.81 ТК РФ к работнику, являющемуся членом  

 

 

Профсоюза, допускается только с учетом мотивированного мнения 

выборного профсоюзного органа. 

 7.1.4. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 

работником образовательного учреждения норм профессионального 

поведения и (или) устава данного образовательного учреждения может 

быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в 

письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному 

педагогическому работнику. 

 7.1.5. До применения дисциплинарного взыскания, работодатель обязан 

затребовать от работника, совершившего дисциплинарный проступок, 

объяснение в письменной форме. В случае отказа работника 

предоставить объяснение составляется соответствующий акт. 

          Отказ работника дать объяснение не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

 7.1.6. Дисциплинарное взыскание,  за исключением 

дисциплинарноговзыскания за несоблюдение ограничений и запретов, 

неисполнение обязанностей установленных законодательством 

Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть 



применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по 

результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности 

или аудиторной проверки – позднее двух лет со дня его совершения. 

Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, 

неисполнение обязанностей, установленных законодательством 

Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть 

применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные 

сроки не включается время производства по уголовному делу. 

 7.1.7. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 

шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 

проверки финансово - хозяйственной деятельности или аудиторской 

проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки 

не включается время производства по уголовному делу. 

 7.1.8. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание. 

 7.1.9. Приказ (распоряжение) работодателя о применении 

дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в 

течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа 

работника подписать указанный приказ (распоряжение) составляется 

соответствующий акт. 

 7.1.10 Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником 

в государственные инспекции труда или органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

 7.1.11. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 

взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 

взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

7.1.12. Работодатель до истечения года со дня применения 

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по 

собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его 

непосредственного руководителя или выборного профсоюзного органа. 

 7.1.13. В течение срока действия дисциплинарного взыскания к 

работнику не применяются меры поощрения (в том числе 

премирование).  

 7.1.14 Работники обязаны в своей повседневной работе соблюдать 

порядок, установленный настоящими правилами. 

7.1.15. Наложение дисциплинарного взыскания производится 

администрацией в пределах предоставленных ей прав; предварительно 

рассматривается объяснение в письменной форме.  

Дисциплинарное взыскание объявляется в приказе под роспись и 

доводится до сведения всех работников школы.  
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