
 

План работы по охране труда 

Всемирный день охраны труда: формы проведения в организации  

• обследование структурных подразделений (кабинетов, участков и др.) в 
целях проверки фактического состояния условий и охраны труда с 
составлением акта;  

• издание приказа, распоряжения по результатам проведенного обследования 
структурных подразделений с указанием мероприятий по устранению 
выявленных недостатков и источника их финансирования;  

• собрание в трудовом коллективе, на котором рассматриваются вопросы о 
состоянии условий и охраны труда, выполнении разделов коллективного 
договора, соблюдении работниками требований законов и нормативных 
правовых актов по охране труда и др.;  

• пересмотр инструкций по охране труда;  

• проведение конкурсов по охране труда среди работников на лучшее рабочее 
место, знание правил по охране труда, производственных и технологических 
инструкций и т.д.;  

• проведение заседания комиссии по охране труда;  

• проведение профилактических бесед с работниками по вопросам 
электробезопасности, оказания первой помощи пострадавшим на 
производстве;  

• проведение анкетирования среди работников по вопросам охраны труда; 

• проведение инструктажей по охране труда, занятий с работниками по 
основам организации и ведения мероприятий охраны труда;  



Ежегодные мероприятия, приуроченные к Всемирному дню охраны труда на 
рабочих местах, является неотъемлемой частью глобальной стратегии по 
безопасности и гигиене труда. Всемирный день охраны труда также является 
ключевым элементом программы МОТ по безопасности и гигиене труда и 
окружающей среды, безопасному труду 
Пандемия COVID-19 привела к тому, что правительства, работодатели, 
профсоюзы, работники и население в целом столкнулись с беспрецедентными 
проблемами в связи с вирусом COVID-19 и многочисленными последствиями, 
которые сказались на рынке труда.  Всемирный день охраны труда посвящен 
стратегиям укрепления национальных систем охраны и безопасности труда 
(ОБТ) в целях повышения их устойчивости перед лицом как нынешнего, так и 
будущих кризисов, учитывая уроки прошлого и опыт, накопленный в сфере 
труда. Пандемия COVID-19 привела к возникновению глобального кризиса в 
начале 2020 года и затронула почти все аспекты сферы труда, начиная с риска 
передачи вируса на рабочих местах и заканчивая рисками в области 
безопасности и гигиены труда, возникшими в результате мер по смягчению 
последствий распространения вируса. Переход к новым формам организации 
труда, массовый переход на дистанционную работу, например, открыло для 
работников много возможностей, но также создало потенциальные риски в 
области охраны труда, включая психосоциальные риски и, в частности риски  
насилия. Всемирный день охраны труда 2021 посвящен оптимизации элементов 
системы ОБТ, как это предусмотрено Конвенций 2006 года об основах, 
содействующих безопасности и гигиене труда (№ 187). В докладе ко 
Всемирному дню охраны труда рассматривается, как нынешний кризис 
высветил важность укреплять системы ОБТ, в том числе медицинские службы, 
одновременно на национальном уровне и на уровне предприятий. МОТ 
использует Всемирный день охраны труда для того, чтобы привлечь внимание к 
этой теме и стимулировать диалог о значении создания адекватных систем ОБТ 
и инвестиций в них, привлекая для этого опыт противодействия и 
предотвращения распространения COVID-19 на производстве, накопленный в 
различных странах и регионах. 

В связи с этим с 28 апреля по 20 мая текущего года техническая инспекция 
труда краевой организации Профсоюза призывает председателей первичных 
профсоюзных организаций образовательных учреждений, профсоюзный 
актив и членов Профсоюза принять участие в проведении конкурсов на 
предмет знания основных правил безопасного труда, конкурсов плакатов и 
стендов по указанной теме, а также к участию в краевой профсоюзной акции 
(«флешмоб») по распространению в социальных сетях девиза 2020 года 
«Безопасность труда работников – дело рук самих работников» с 
использованием соответствующих агитационных плакатов.  


